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1. Objetivo

Estabelecer diretrizes de integridade e complementar as disposicdes acerca de conflitos de interesse contidas no Cédigo de Etica e de Conduta, visando eliminar ou mitigar toda situacdo
concreta ou aparente que possa resultar em conflito com a finalidade de preservar e proteger os interesses do Extreme Group, suas empresas e dos clientes.

Esta Politica é parte do Programa Nossa Etica (Programa de Compliance e Sistema de Gestdo Anticorrupcdo e Antissuborno) do Extreme Group, e deve ser lida e interpretada em conjunto
com o Cédigo de Etica e Conduta, para colaboradores e para terceiros, assim como com as politicas e procedimentos a ele relacionadas, que podem ser acessados em

www.extreme.digital/compliance/.

2. Abrangéncia



Esta politica se aplica a todos os colaboradores (como sécios, estatutarios, celetistas, prestadores de servigos e estagiarios) e terceiros (como fornecedores, prestadores de servicos, parceiros
de negdcio ou de prospeccao e montagem de negdcios) que se relacionam com as empresas Extreme Group.

3. Conteudo geral
3.1. Referéncias

e POL-0001.1 Cédigo de Etica e Conduta

e POL-0001.2 Codigo de Etica e Conduta de Terceiros
e POL-0013 Politica Anticorrupcdo e Antissuborno

e Lei Anticorrupcao n° 12.846/2013

e NBRISO 37001:2017

3.2. Definicbes
Os termos abaixo descritos deverao ser interpretados de acordo com as definicdes aqui apresentadas, quando mencionados neste documento, independentemente do género adotado e/ou

se utilizados no plural ou singular:

ID Termo Descricao

1 Agente Publico Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, da administracao direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios, de Territorio, de empresa incorporada ao patrimonio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o poder publico
haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patrimonio ou da receita anual; qualquer pessoa que trabalhe para empresa
prestadora de servico contratada ou conveniada para a execucdo de atividade tipica da Administracdo Publica; qualquer dirigente de partido
politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem para ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo publico; ou qualquer pessoa
fisica que, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, exerca cargo, emprego ou funcdo publica em ou para Autoridade Governamental,
entidades estatais ou em representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico de pais estrangeiro ou em organizagdes publicas internacionais.

2 Autoridade Governamental Todo orgéo, departamento ou entidade da administragédo direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios, de Territorio, pessoa juridica incorporada ao patriménio publico ou entidade para cuja criacdo ou custeio o erario haja
concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patrimonio ou da receita anual; ou, ainda, qualquer partido politico; 6rgaos, entidades



estatais ou representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico
de pais estrangeiro ou organizagdes publicas internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma entidade cuja propriedade seja um fundo soberano.

3 Canais de Comunicacao Os canais de comunicacao sao:

1. Endereco web;

2. E-mail;

3. Telefone Canal de denuncias;
4. URA.

4 Colaboradores Colaboradores, diretores, executivos, acionistas, prestadores de servigos, consultores, auditores, temporarios, fornecedores, parceiros diversos e
demais contratados que estejam a servigo e disponibilizam de ativos corporativos das empresas do Extreme Group.

5 Conflito de Interesse Toda situacao que represente um confronto entre interesses pessoais de um Colaborador e os interesses do Extreme Group, que possa, de forma
concreta ou aparente, comprometer ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho das fungdes do Colaborador, em questao, em prejuizo dos
interesses das empresas do Extreme Group.

6 Familiar Por familiar entenda-se conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o quarto grau (ex.: pai, mae,
filhos, avds, netos, sobrinhos, primos, tios, sogros e cunhados).

7 Interesse Substancial Vantagem econdmica ou financeira que pode razoavelmente ser pensada para influenciar a capacidade critica e a acao do Colaborador.

8 Oportunidade Corporativa Potencial transacao ou negdcio que seja ou possa ser de interesse do Extreme Group que o Colaborador, por interesse exclusivamente individual,
identifica e/ou desenvolve valendo-se de sua posicdo ou de seus contatos no Extreme Group, mesmo que atuando fora da sua competéncia
funcional, com ou sem a utilizagdo de bens ou informacgdes do préprio Extreme Group.

9 Terceiro Toda pessoa fisica ou juridica que ndo for colaborador das empresas do Extreme Group, e que seja contratada para auxiliar no desempenho de
atividades ou agir em nome, interesse ou beneficio dela, tais como representantes, subcontratados, fornecedores, consultores, prestadores de
servicos em geral, entre outros.

4. Conteudo especifico

Nas suas atividades diarias de trabalho, os Colaboradores devem tomar decisdes no melhor interesse das empresas do Extreme Group, independentemente de qualquer influéncia externa.
As empresas do Extreme Group buscam promover um ambiente de trabalho propicio para que o Colaborador seja capaz de exercer suas funcdes em beneficio do Extreme Group sem ser
impactado por Conflito de Interesses ou aparente Conflito de Interesses que possa ocorrer.



O Colaborador nao deve agir de maneira divergente aos objetivos e interesses das empresas do Extreme Group, nem assumir condutas que possam afetar negativamente a confianga de
nossos clientes, Terceiros ou demais colaboradores na integridade e nos valores da empresa.

Todos os Colaboradores deverdo observar a potencial configuragdo de um Conflito de Interesse na condugéo de suas atividades, sejam elas relacionadas com as empresas do Extreme Group

ou com Terceiros.
E necessario que os Colaboradores facam contato com a Area de Compliance nas seguintes situagoes:

¢ No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situacdes que configurem Conflito de Interesses, bem como qualquer duvida sobre a aplicagdo desta Politica em um caso concreto;
e Para encaminhamento do formulario de Conflito de Interesse, caso o Colaborador se encontre em uma situacao de potencial Conflito de Interesse, por forca dos termos do
Codigo de Etica e de Conduta e da presente Politica.

4.1. Participacao Societaria

Sem aprovacdo prévia do Comité de Etica e Compliance do Extreme Group, nenhum Colaborador deve ter Interesse Substancial em empresa ou entidade que possua negécios ou pretenda
fazer negécios com as empresas do Extreme Group, ou, ainda, em empresas concorrentes. Do mesmo modo, devem ser previamente submetidos & Area de Compliance os potenciais
negdcios ou contratos a serem firmados pelas empresas do Extreme Group com empresas ou entidades onde Familiares do Colaborador que possuam Interesse Substancial ou exercam a

funcao de conselheiro, diretor ou gerente nas aludidas empresas.

4.2. Restricbes a Outros Empregos, Cargos ou Funcdes Externas

Fica vedado aos Colaboradores o exercicio de funcdes tipicas de empregado, diretor, conselheiro ou qualquer outra forma de vinculo de trabalho, formal ou informal, inclusive na condicdo
de Terceiro ou intermediario, em empresa ou entidade que possua negocios ou pretenda fazer negdcios com as empresas do Extreme Group, ou que configure Conflito de Interesses ou seja
incompativel, a critério do Extreme Group, com o horario e com as fun¢des desempenhadas pelo Colaborador.

Além disso, o Colaborador ndo deve comercializar produtos ou prestar quaisquer servicos em concorréncia com as atividades atuais ou potenciais das empresas do Extreme Group.

A vedacdo acima definida sobre empregos, cargos ou fun¢des nao é aplicavel aos membros da Alta Direcdo, desde que inexistente qualquer Conflito de Interesse entre as suas fun¢des de

administrador das empresas do Extreme Group e aquelas a serem exercidas externamente.

SituacGes excepcionais deverdo ser encaminhadas para a apreciacdo da Area de Compliance para a verificacdo de eventual incompatibilidade ou impedimento no caso concreto. O Extreme
Group orienta, ainda, que o Colaborador que decidir se candidatar a cargos politicos da Administracdo Publica devera, imediatamente, informar a Area de Compliance, que levara o caso

concreto ao conhecimento do Comité de Etica e Compliance para que este possa emitir as recomendacdes que julgar pertinente.



4.3. Pagamentos e Vantagens indevidas

No desempenho de suas func¢des laborais, o Colaborador ndo deve pedir, negociar ou receber, direta ou indiretamente, dinheiro, vantagens ou beneficios de qualquer natureza de clientes
ou Terceiros das empresas do Extreme Group, devendo, ainda, respeitar todas as demais Politicas Internas.

4 4. Relacdes de Trabalho em Autoridade Governamental, Terceiro e Concorrentes

A existéncia de Colaboradores ou Familiares que exercem funcdes (i) em Autoridade Governamental; (ii) em empresa concorrente, ou (iii) em Terceiro das empresas do Extreme Group, exige
cuidados para afastar a caracterizacdo de Conflito de Interesses no ambito dos nossos negdcios. Assim, visando permitir a gestdo adequada de eventuais situacdes que possam acarretar
Conflito de Interesse na conducdo de seus negécios, o Extreme Group requer que cada Colaborador encaminhe & Area de Compliance, por e-mail, as informacdes relativas aos casos
retratados acima por meio do formulario de Conflito de Interesse da presente Politica.

4.5. Oportunidades Corporativas

No desempenho de suas fungdes, o Colaborador pode ter acesso a informagdes sensiveis e estratégicas de interesse das empresas do Extreme Group, bem como tomar conhecimento,
identificar ou estar em condi¢des propicias ao desenvolvimento de potenciais transagdes ou negdcios aqui entendidos como Oportunidades Corporativas. Nesses casos, deve o Colaborador
exercer as suas funcdes na melhor defesa dos interesses empresariais das empresas do Extreme Group, submetendo a Oportunidade Corporativa a area competente e recusando quaisquer
vantagens econdmicas ou financeiras que lhe sejam oferecidas por terceiros em geral pelo simples encaminhamento do assunto ou pela eventual concretizagdo da mencionada

oportunidade. Havendo duvida quanto a caracterizacdo de Oportunidade Corporativa, os Colaboradores deverdo contatar a Area de Compliance para os devidos esclarecimentos.

4.6. Novos Negocios

Um potencial Conflito de Interesses devera ser avaliado sempre considerando a evolugdo dos negdcios das empresas do Extreme Group por meio da aquisicdo de empresas ou criacao de
novas linhas de negdcio. Isto porque uma situacao legitima anteriormente existente pode vir a se configurar em Conflito de Interesses ao longo do tempo por conta dessa evolugdo. Caso
seja identificada qualquer situacdo nesse sentido, o Colaborador dever4 reportar & Area de Compliance.

4.7. Acao em potencial caso de Conflito de Interesses

Caso um Colaborador identifique interagdes que envolvam as pessoas ou as situagdes acima listadas, devera:



1. Reportar imediatamente tal fato ao seu superior e & Area de Compliance, encaminhando a Area de Compliance, por e-mail, as informacdes relativas ao caso por meio do formulario de
Conflito de Interesse, que determinara se o conflito de interesses existe de fato.

2. Interromper qualquer agdo sob sua responsabilidade que possa resultar ou agravar eventual Conflito de Interesses, seja ele aparente ou concreto;

3. Nao utilizar sua influéncia pessoal para incentivar as empresas do Extreme Group a dar andamento em processos internos que possam estar influenciados por Conflito de Interesses,
seja ele aparente ou concreto.

4.8. Nossa Linha Etica

O canal Nossa Linha Etica é o meio totalmente confidencial e anénimo, oferecido pelo Extreme Group para que o nosso publico interno e externo possa compartilhar eventuais dividas,
sugestoes, reclamagdes ou suspeitas de violacdo ao nosso Codigo de Conduta, as demais politicas e normas internas relacionadas ao Programa Nossa Etica ou a legislagdo vigente, com
garantia de nao represalia ou retaliacao.

Utilize os meios de comunicacdo disponiveis no POL-0001.1 Cédigo de Etica e Conduta.

4.9. Medidas Disciplinares

A fim de garantir o cumprimento integral desta Politica e/ou em outros procedimentos, a empresa adotara medidas disciplinares em caso de violacao, conforme previsto na POL-0013
Politica Anticorrupcao e Antissuborno
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