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1. Objetivo

A presente politica do Extreme Group tem o objetivo de promover diretrizes e nortear condutas de
colaboradores e terceiros com quem as empresas do Extreme Group se relaciona, para a conducao ética,
integra e transparente de todas as concessdes e recepcOes de doagdes e patrocinios em projetos e
eventos, buscando prevenir e mitigar qualquer risco de condutas corruptivas e demais atos ilicitos contra a
administracdo publica nacional e estrangeira, contra o mercado, e contra a sociedade.

Esta Politica é parte do Programa Nossa Etica (Programa de Compliance e Sistema de Gestdo
Anticorrupgdo e Antissuborno do Extreme Group) e deve ser lida e interpretada em conjunto com o Cédigo
de Etica e Conduta da Companhia, para colaboradores e para terceiros, assim como com as politicas e
procedimentos a ele relacionadas, que podem ser acessados em www.extreme.digital/compliance e nos

sites das nossas empresas.

2. Abrangéncia

A Politica de Doacbes e Patrocinios das empresas do Extreme Group se aplica a todos os colaboradores
(como sécios, estatutarios, celetistas, prestadores de servicos de mao de obra individual (PJ) e estagiarios) e
terceiros (como fornecedores, prestadores de servicos, parceiros de negoécio ou de prospeccdo e

montagem de negocios) que se relacionam com a Companhia. As empresas do Extreme Group esperam



que toda essa cadeia de producdo compartilhe dos mesmos padroes de integridade praticados e
fomentados pela Companhia, sempre em conformidade com as normas internas da empresa, bem como

com todas as leis, normas e regulamentos vigentes.

3. Conteudo Geral

3.1. Referéncias

e POL-0001.1 Cédigo de Etica e Conduta

e POL-0001.2 Cédigo de Etica e Conduta para Terceiros
e POL-0024 Manual do Sistema de Gestao Integrado

e POL-0013 Politica Anticorrupgao e Antissuborno

e Lei Anticorrupcao n° 12.846/2013

e NBRISO 37001:2017

3.1. Definicoes
ID | Termo Descricao

1 Doacoes Sao aportes de recursos financeiros ou materiais de forma
gratuita e normalmente sem contrapartidas, visando cumprir
responsabilidades sociais e por isso feitas invariavelmente em
beneficio de entidades, fundagdes, organizagdes nao-
governamentais, institutos e demais grupos voltados para
atendimento das necessidades de pessoas e comunidades
vulneraveis.

2 Due Diligence Conjunto de pesquisa e verificagdes prévias sobre historico
financeiro, judicial, comercial e reputacional de pessoas e
empresas com quem nos associamos e fazemos parcerias e
negocios. Uma vez feito esse levantamento de informagoes, é
possivel avaliar os riscos e se torna possivel uma assertiva
tomada de decisao.

3 Patrocinios Sao aportes de recursos financeiros ou materiais onde sao
previamente acordadas as contrapartidas, as quais podem ser
exposicao da marca do patrocinador nos eventos patrocinados,
“stands” de vendas e divulgacao das solu¢des nos eventos
patrocinados, e outras contrapartidas que estejam de acordo
com os objetivos estratégicos e comerciais do Extreme Group.

4 Pessoas Expostas Politicamente | Toda pessoa que nos ultimos 05 (cinco) anos exerceu cargo ou
(PEP) ocupou funcao publica em posicao relevante, como agentes
politicos eleitos para o Poder Executivo ou Legislativo (federal,
estadual, distrital ou municipal), ministros ou secretarios de
governo, assessores especiais, entre outros. Também sdo
consideradas PEP os familiares e pessoas de relacionamento
préximo desses agentes politicos.



4. Conteudo Especifico
4.1. Critérios

As empresas do Extreme Group repudiam qualquer pratica antiética e buscam agir sempre no mais
absoluto respeito e cumprimento de todas as suas obrigagdes legais e regras de concorréncias, processos
de compras, licitagdes e contratos, seja no setor publico, no setor privado ou no terceiro setor.

Assim, a Companhia incentiva que toda a sua cadeia de relacionamento compartilhe os mais altos padrdes
de integridade e conduta ética, exercendo sempre suas atividades em conformidade com todas as leis e
regulamentos vigentes, em especial as disposicdes da Lei n° 12.846/2013 (conhecida como "Lei
Anticorrupc¢ao”). A Companhia reitera ainda a necessidade de que todos observem a validade das suas
normas internas, como o Cédigo de Etica e Conduta e demais politicas internas.

Assim, doacbes e patrocinios ndo podem ser utilizados como forma de induzir ou influenciar agente
publico ou privado para que tome decisdes (ou deixe de tomar) em favor de quem lhe proporcionou tais

vantagens.

Todas as doagdes e patrocinios concedidos ou recepcionados pelas empresas do Extreme Group precisam
estar de acordo com esta Politica e com as demais Politicas do Programa Nossa Etica. Assim, eventos,
agoes e projetos (sociais ou comerciais) que possuam uma ou mais das caracteristicas abaixo, nao sdo

passiveis de serem aprovados para receber doagdes ou patrocinios das empresas do Extreme Group:

¢ Que sejam capitaneados por investigados ou condenados por atos de corrupgdo ou outros crimes

contra a administracdo publica nacional ou estrangeira;

¢ Que sejam capitaneados por pessoas préximas de colaboradores internos das empresas do Extreme
Group que participem ou influenciem a tomada de decisdo da aprovacao das doagbes ou

patrocinios;

¢ Que incentivem descumprimento das vigentes normas, leis, tratados, convencdes e acordos

assumidos pelos paises onde as empresas do Extreme Group atuem;

e Que fagam propaganda ou promogdo de figuras politicas, agentes publicos ou pessoas a eles

relacionadas;

¢ Que sejam de natureza religiosa ou politico-partidaria, que promovam ou incentivem violagdes aos

direitos humanos, a degradacdo do meio ambiente, preconceitos e discriminacdes ou noticias falsas;

¢ Que sejam capitaneados por pessoas fisicas ou juridicas que uma vez ja contemplados com doacbes
ou patrocinios das empresas do Extreme Group, ndo se encontrem em dia com as contrapartidas

firmadas;

E que de qualquer outra forma nao estejam em alinhamento com a missdo, visdo e valores das

empresas do Extreme Group.

A concessdo ou recepcao desses beneficios s6 é legitima e autorizada pelo Extreme Group quando

ocorrem como estratégia de divulgacdo de produtos e servigos, de relacionamento comercial, ou de



responsabilidade social, e ndo aparentam ou configuram uma vantagem indevida.

O Extreme Group e suas empresas esperam que todos tenham cuidado especial na concessao de doagdes
e patrocinios sempre que o beneficiario direto ou indireto for um 6rgao publico ou que envolva direta ou
indiretamente um agente publico, pessoa a ele relacionada, ou Pessoa Exposta Politicamente (PEP). Nestes

casos, a area de Compliance deve ser previamente consultada.

Para saber mais sobre as diretrizes de relacionamento com agentes publicos ou Pessoa Exposta
Politicamente (PEP) consulte a Politica de Relacionamento Comercial e Institucional com o Poder Publico do
Extreme Group, que pode ser acessada em www.extreme.digital/compliance.

Condutas corruptivas sdo proibidas também no relacionamento com agentes privados, como os
colaboradores de nossos clientes, fornecedores, prestadores de servicos e parceiros.

4.2. Concessao ou Recepcao de Doacoes

Ocasionalmente, doacGes podem ser feitas para clientes, fornecedores, parceiros e outras organizagdes
com quem as empresa do Extreme Group mantém relagdes comerciais (ou mesmo serem recebidas deles)

sem que isso se confunda com o cumprimento das responsabilidades sociais de nenhuma das partes.

De forma voluntaria e apos deliberagdo interna, as empresas do Extreme Group podem doar ativos ou
valores para eventos, acdes e projetos que sejam de seu interesse comercial ou social, com ou sem

contrapartidas. Ocasionalmente, a Companhia pode também vir a solicitar ou recepcionar doagdes.

As empresas do Extreme Group se reservam o direito de deliberar e decidir contribuir ou ndo com eventos,
projetos e agdes, ndo cabendo aos ndo-contemplados qualquer reclamacdo ou recurso. Além disso, a
contribuicdo via doacdo para um evento, acdo ou projeto tem carater Unico e ndo obriga as empresas
do Extreme Group a contribuir com novas edi¢des dos eventos, acdes ou projetos daquela organizacao
beneficiada.

Nos casos em que as empresas do Extreme Group realizarem doagdes de bens patrimoniais (equipamentos
novos, obsoletos ou sucata, bem como outros bens), todas as diretrizes de controle de ativos/bens

imobilizados devem ser observadas.

Evidentemente, a concessao ou recepcao dessas contribuicdes ndao deve gerar nenhuma expectativa de

vantagens indevidas nem negocia¢des mais favoraveis nas relacdes comerciais mantidas, quando existirem.

Para garantir a transparéncia de doag¢des concedidas ou recebidas pelas empresas do Extreme Group, todo
0 processo e transagdes devem ser documentadas (inclusive apontadas em livros contabeis de forma fiel e
integral), e formalizadas em termos e contratos de doacdes, indicando claramente o objeto/valor
transacionado, as partes, as contrapartidas firmadas quando aplicavel, e a conformidade com as Politicas
do Extreme Group e das demais partes envolvidas.

Natureza da operacao Faixa de valor (em R$) Formalizacao

Doacao Até R$10.000,00 por evento | E-mail contendo as evidéncias da
Limitando-se até R$30.000,00 Doacao: Quem, Quando, Valor,



Doacao

para o mesmo recebedor no ano.

Acima de R$10.000,00 por
evento, no qual o recebedor nao
€ o mesmo durante o periodo de

um ano.

etc.

Podendo ser feito através de
contrato, Termo de Doacao ou
aprovacdao do comité, quando
ndao houver a possibilidade de

formalizacao por tempo
excedido, escrevendo da forma

mais clara possivel.

Valores de doacdo menores ou igual a R$10.000,00 terao um e-mail para publicar as evidéncias, contendo
todas as informacdes das partes envolvidas conforme prevé este normativo. Valores acima de R$10.000,00
terdo um contrato.

4.3. Concessao ou recepcao de patrocinios

Ocasionalmente, clientes, fornecedores, parceiros e terceiros das empresas do Extreme Group que realizam
eventos para divulgacdo de seus produtos e solu¢des, ou mesmo eventos para seu publico interno. Nestas
ocasioes, as empresas do Extreme Group podem ser convidadas a contribuir (em forma de patrocinio)
através de aporte financeiro ou concessdo de produtos e servicos de valor agregado (itens eletronicos,
ingressos, cursos, viagens, bolsas de estudos, e outros itens a serem sorteados ou distribuidos nos citados

eventos).

As empresas do Extreme Group também podem vir a realizar eventos para divulgacdo de suas solucdes, ou

mesmo eventos para seu publico interno, e pode vir a receber patrocinios para esses eventos.

Evidentemente, a concessdo ou recepcao de patrocinios nao deve gerar nenhuma expectativa de

vantagens indevidas nem negocia¢gdes mais favoraveis nas relagdes comerciais mantidas.

Para garantir a transparéncia de patrocinios recebidos ou concedidos pelas empresas do Extreme Group,
todo o processo e transa¢des devem ser documentadas (inclusive apontadas em livros contabeis quando
aplicavel), e formalizadas em termos ou contratos, indicando claramente o objeto/valor transacionado, as
partes, as contrapartidas firmadas (prestacdo de contas, divulgacdo de marca, cessdo de "stands" no
evento, nimero pré-acordado de convites, e outras) e a conformidade com as Politicas do Extreme Group e

das demais partes envolvidas.

Natureza da operacao Faixa de valor (em R$) Formalizacao

Patrocinio Até R$50.000,00 por evento | E-mail contendo as evidéncias do
Limitando-se a R$150.000,00 por | Patrocinio: Quem, Quando, Valor,
ano para o mesmo fornecedor. etc.

Patrocinio Acima de R$50.000,00 por evento ' Contrato

| Acima de R$150.000,00 por ano



para o mesmo fornecedor.

Valores de Patrocinio menores ou igual a R$10.000,00 terdo um e-mail para publicar as evidéncias,
contendo todas as informagdes das partes envolvidas conforme prevé este normativo. Valores acima de
R$10.000,00 terdo um contrato.

4.4. Due Diligence para DoacOes e Patrocinios
A Area de Aliancas e Canais é responsavel por recepcionar pedidos de doacdes ou patrocinios (ou area
disposta a ofertar tais contribui¢cbes) também a responsavel por solicitar a Due Diligence dos solicitantes de

doacdo ou patrocinio para a Area de Compliance.

Assim, sempre que doagdes ou patrocinios forem solicitados para as empresas do Extreme Group antes da
tomada de decisdo (doar/patrocinar ou nado), é preciso realizar uma Due Diligence das pessoas fisicas e
juridicas beneficiadas, a fim de identificar riscos ou potenciais riscos para o Extreme Group. Essa Due
Diligence deve seguir as diretrizes do Procedimento de Due Diligence do Extreme Group e suas empresas e
as defini¢cbes contidas nesta politica.

4.5. Outras disposicoes

Sempre que uma area ou aquele que age em nome do Extreme Group e suas empresas receber uma oferta
ou pedido de doacdo ou patrocinio e esta oferta ndo estiver de acordo com as normas em vigor, é

recomendado que se acione a area de Compliance do Extreme Group.

Eventualmente, clientes, parceiros e outras Organizacdes podem vir a solicitar contribuicGes como brindes,
presentes, cortesias e hospitalidades. Nestes casos, deve ser consultada a nossa Politica de brindes,
presentes, hospitalidades e Cortesias Corporativas.

Todos os itens e valores desprendidos em doa¢des e patrocinios precisam ser devidamente
apontados nos registros contabeis das empresas do Extreme Group de forma exata e veridica.

As empresas do Extreme Group proibem e repudiam o aceite ou a oferta de dinheiro em espécie ou por

meio de transacao eletronica, junto a colaboradores, terceiros, parceiros e clientes.

Toda e qualquer situagdo possa representar uma violagdo a essa Politica deve ser levada previamente ao
conhecimento do Extreme Group, por meio da area de Compliance ou do canal Nossa Linha Etica, indicado
ao final dessa Politica, que também pode ser acessado em www.extreme.digital/compliance. A situagao
ser analisada junto ao Comité de Etica e Compliance do Extreme Group, a fim de que medidas preventivas
e mitigatorias sejam tomadas, se necessario.

4.6. Nossa Linha Etica

O canal Nossa Linha Etica é o meio totalmente confidencial e andnimo, oferecido pelo Extreme Group e
suas empresas para que o nosso publico interno e externo possa compartilhar eventuais duvidas,

sugestdes, reclamacdes ou suspeitas de violagdo ao nosso Cddigo de Conduta, as demais politicas e



normas internas relacionadas ao Programa Nossa Etica ou a legislagdo vigente, com garantia de ndo

represalia ou retaliacao.

Utilize os meios de comunicacéo disponiveis no POL-0001.1 Cédigo de Etica e Conduta.

4.7. Medidas Disciplinares

A fim de garantir o cumprimento integral desta Politica e/ou em outros procedimentos, a empresa adotara
medidas disciplinares em caso de violagao, conforme previsto na POL-0013 Politica Anticorrupcao e

Antissuborno.

5. Anexo

Nao aplicavel.

Propriedades

v Versao Data de Publicagdo Versao da Biblioteca Notas da Revisao

7.0 09/10/2024 v07.8 Adequacdo de nomenclatura de "Empresas do Extreme
Group" e ajuste na tabela de valores para concesséo e
revogacao de doagdes e patrocinios



